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ワークライフバランスの取り組みのお知らせ 
 

  
弊社グループは、「子育て応援宣言企業」として宣言し、福岡県の登録を受けました。 
これは、仕事と子育ての両立を積極的に推進している企業が受けることができるものです。 
  
仕事と子育ての両立を応援するため、会社として様々な取り組みを行っています。 
 
 
≪取り組み内容（宣言）≫  
 
○学校行事での時間単位の休暇を認めます。  
 
○子供の年齢に関係なく病気での欠勤・遅刻・早退を認めます。  
 
○休業中の不安をやわらげるようコミュニケーションを図ります。 
 
○休業から復帰後、育児短時間勤務を認めます。 
 


